
Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в КГОБУ «Камчатская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» 

за 1 квартал 2017 года 

 

Пункт 

плана 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

Отметка об 

исполнении 

1 квартал 2017 г. 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности КГОБУ «Камчатская 

школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

1. 

Использование прямых 

телефонных линий с директором 

КГОБУ «Камчатская школа-

интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья» в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также 

для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными 

правонарушениями. 

Постоянно 
Директор 

школы 

Имеется прямая 

телефонная линия с 

директором 

учреждения, 

обращений о фактах 

проявления 

коррупции не 

поступало. 

2. 
Организация личного приема 

граждан директором школы 
Постоянно 

Директор 

школы 

Осуществляется по 

предварительной 

записи, каждый 

понедельник с 15:00 

до 16:00 

3. 

Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления, обладающий 

комплексом управленческих 

полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о 

распределении средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Постоянно 
Директор 

школы 

Ежемесячно 

проводятся 

заседания рабочей 

группы 

Управляющего 

совета учреждения 

4. 

Усиление контроля за 

осуществлением набора в 

первый класс. 

Постоянно 
Директор 

школы 

На сайте 

учреждения указаны 

номера телефонов 

для приема детей в 

учреждение 

5. 

Постоянное информирование 

граждан об их правах на 

получение образования 

Постоянно 
Директор 

школы 

Осуществляется 

директором при 

приеме граждан 

6. 

Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

Постоянно 
Директор 

школы 

На информационном 

стенде и сайте 

учреждения, 

размещена 

информация о 

правах на получение 

бесплатного общего 

образования 

7. Обеспечение соблюдения правил Постоянно Директор Правила приема, 



приема, перевода и отчисления, 

обучающихся из КГОБУ 

«Камчатская школа-интернат 

для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья» 

школы перевода и 

отчисления в 

учреждении 

соблюдаются 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1. 

Модернизация нормативно-

правовой базы деятельности  

школы, в том числе в целях 

совершенствования единых 

требований к обучающимся, 

законным представителям и 

работникам ОУ 

Постоянно 

Директор 

школы 

Заместитель 

директора по УР 

Модернизация 

нормативно-

правовой базы 

деятельности школы 

в I квартале не 

проводилась 

2. 

Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на 

информационном стенде школы, 

о проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в 

жизни школы 

В течении 

года 

Директор 

школы 

Инженер-

электроник 

Информация на 

информационном 

стенде размещается 

за неделю до 

мероприятия 

3. 

Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

В течении 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Рассмотрены 

вопросы исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией 

на педагогическом 

совете от 30 марта 

4. 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

школы, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

По факту 
Директор 

школы 

К дисциплинарной 

ответственности 

никто из работников 

не привлекался 

Работа с учащимися 

1. 

Ознакомление обучающихся со 

статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность 

Март 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

Ознакомлены 

обучающиеся 

старших классов 

2. 
Библиотечный урок «Про 

взятку» 
Январь Библиотекарь Проведен 

3. Беседа «Мои права». Февраль 
Социальный 

педагог 
Проведена 

Работа с педагогами 

1. 

Корректировка планов 

мероприятий по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

Январь Учителя 

Произведена 

корректировка 

планов мероприятий 

по формированию 

антикоррупционног

о мировоззрения 

обучающихся 

2. 

Размещение на сайте 

учреждения правовых актов 

антикоррупционного 

содержания 

Постоянно 
Инженер-

электроник 

В I квартале на сайте 

учреждения были 

размещены законы 

касающиеся 



противодействия 

коррупции, а также 

методический 

материал для 

обучающихся и 

родителей. 

3. 

Встречи педагогического 

коллектива с представителями 

правоохранительных органов 

Март 
Заместитель 

директора по УР 

Встреча перенесена 

на II квартал 

Работа с родителями 

1. День открытых дверей школы Март-Апрель 
Директор 

школы 

День открытых 

дверей школы 

запланирован 

на II квартал 

2. 

Родительские собрания по темам 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения учащихся 

В течении 

года 

Классные 

руководители 

Были проведены 

родительские 

собрания, на 

которых были 

затронуты темы 

формирования 

антикоррупционног

о мировоззрения 

учащихся 

3. 

Привлечение родительской 

общественности для участия в 

работе жюри  школьных 

конкурсов. 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Представители 

родительской 

общественности 

В I квартале 2017 

года был проведен 

школьный конкурс 

экологического 

плаката 

 


