


1.Общие положения 

 1.1. Творческая группа – это добровольное профессиональное объединение 

педагогов, заинтересованных  в форме коллективного сотрудничества, 

ведущих опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую или 

проектно-исследовательскую деятельность  по изучению, разработке, 

обобщению материалов определенной тематики с целью поиска 

оптимальных путей развития изучаемой темы.   

1.2. Количество творческих групп и их численность определяется 

педагогическим советом школы, исходя из необходимости комплексного 

решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и 

утверждается приказом директора школы. 

1.3. В состав творческой группы могут входить от 2-х и более человек, 

независимо от  занимаемой должности и преподаваемого предмета. 

1.4. Руководитель творческой группы избирается из числа педагогов, 

обладающих методами организации групповой работы. 

1.5. Творческая группа является самостоятельным звеном методической 

работы школы и субъектом внутришкольного управления. 

1.6. В своей работе творческая группа руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования. 

1.7. Результатом работы группы является создание педагогического продукта 

творческой деятельности нового качества (авторского, экспериментального 

или модифицированного курса, методики, педагогического инструментария, 

педагогической модели и др.). 

 

2. Цели  деятельности творческой группы 

Совершенствование учебно-воспитательного процесса, развитие творческой 

активности педагогического и детского коллективов, включение педагогов в 

инновационный процесс образовательного учреждения в различных видах 

образовательной деятельности. 
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 3. Задачи деятельности творческой группы 

3.1. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих 

модернизации содержания образования, определению миссии 

образовательного учреждения и ценностных ориентаций всех участников 

образовательного процесса. 

3.2.  Проектирование новых образовательных моделей, отвечающих 

современным задачам образования. 

 3.3. Организация реферативно-исследовательской работы педагогов 

(изучение, анализ психолого-педагогической литературы) и опытно-

исследовательской работы, обобщение и представление ее результатов 

3.4. Анализ фактического состояния педагогического процесса в аспекте 

изучаемой проблемы.  

3.5. Разработка, составление,  апробация и распространение новых 

педагогических методик,  программно-методических комплексов, 

технологий, дидактических материалов, конспектов занятий и т.д., 

новаторского типа по предмету,  образовательным областям, направлениям 

педагогической деятельности. 

3.6.  Анализ эффективности внедрения педагогического продукта творческой 

деятельности (проектов, программ, курсов и.т.д.).  

3.7. Разработка методических рекомендаций на основе результатов, 

полученных в группе.  

3.8. Представление исследований группы для обсуждения педагогической 

общественностью (на педсовете,  научно-практических конференциях, 

педагогических чтениях  и т. д.);  

3.9.  Публикация материалов в печати 

3.10. Инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, 

педагогических марафонов и т.п. 

3.11.“Выращивание” прогрессивного педагогического опыта. 

3.12. Педагогическая поддержка творческих объединений учащихся. 
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4. Организация деятельности творческой группы 

4.1. Творческие группы создаются из педагогов, имеющих склонность к  

научно-исследовательской  работе,  под тему, которую выбрала группа,  и 

которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива, 

или под проблему, которая оказалась важной для участников 

образовательного процесса.  

 4.2. Деятельность творческой группы регламентируется настоящим  

Положением  и планом работы группы. 

4.3. Для организации работы творческой группы назначается руководитель из 

числа авторитетных педагогов, владеющий навыками организации 

продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами 

творческой группы. 

4.4. Руководитель творческой группы: 

 организует разработку плана работы творческой группы; 

 определяет формы сбора и обобщения информации; 

 предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

 оказывает методическую и организационную помощь педагогам 

творческой группы; 

 проводит консультации с педагогами творческой группы; 

 контролирует процесс работы педагогов творческой группы; 

 даёт рекомендации по устранению недочетов; 

 обобщает и систематизирует материалы; 

 анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы; 

 предлагает стратегию разработки темы или проекта; 

 анализирует деятельность творческой группы; 

 представляет в учебную часть аналитический отчет о проделанной 

работе. 
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 4.5. Заместитель директора по учебной работе оказывает методическую и 

организационную помощь руководителю творческой группы, проводит и,  

консультации контролирует процесс работы, даёт рекомендации  

по устранению недочётов. 

4.6. Члены творческой группы: 

 активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад; 

 представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт 

своей работы в соответствии с темой работы группы; 

 выполняют творческие задания руководителя группы; 

 высказывают своё мнение по предложенным материалам, докладывают 

о результатах апробирования той или иной методики, способа приёма 

и.т.п.   

4.7.  Все вопросы функционирования творческой группы решаются 

коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы.  

4.8. Заседания творческой группы  проводятся не реже 1 раза  в четверть. 

4.9.  Группа имеет оформленные результаты творческого решения проблем в 

виде продукта индивидуальной или коллективной педагогической 

деятельности 

4.10. Анализ деятельности творческой группы представляется 

педагогическому  коллективу школы в конце учебного года или в сроки, 

определенные педагогическим советом.   

4.11. Творческая группа прекращает свою работу по мере решения , стоящих 

перед группой задач.  

5. Документация и отчетность. 

 

5.1. Членами творческой группы ведется и разрабатывается следующая 

документация: 

 календарный план работы 

 протоколы заседаний творческой группы 

 материалы докладов, рефератов, сообщений по изучаемой теме 



5 
 

 анализ деятельности творческой группы (годовой отчет) 

6.  Ответственность членов творческой группы  

6.1.   Члены творческой  группы имеют право:   

 ставить вопрос о включении плана работы  творческой группы в план 

работы образовательного учреждения и программу его развития;    

 требовать от администрации образовательного учреждения помощи в 

научном, материальном и другом обеспечении работы творческой 

группы;     

 апробировать педагогические  инновации членов творческой группы и 

других педагогов, обеспечивающие развитие школы.  

6.2.  Члены творческой группы несут ответственность:    

    за качественную подготовку документов работы творческой группы; 

             за результативность работы творческой группы; за качественную   

           организацию результатов по этапам работы; 

      за систематическое объективное отслеживание результативности 

реализации плана работы творческой группы;        

       за своевременное информирование администрации о результатах 

реализации плана работы творческой группы. 

 


